REPUBLICA T
PORTUGUESA £ INOVAGAD

Ano Letivo 2024/2025
CONTRATAGAO DE ESCOLA
(Art.© 39.0 do Decreto-Lei n.© 132/2012, de 27 de junho, na sua redagao atual)

COI!TRATAC,‘I\O DE DOCENTE
GRUPO DE RECRUTAMENTO 600 - ARTES VISUAIS

Nos termos do n.° 4, do art.© 39.° do Decreto-Lei n.© 132/2012, de 27 de junho, na sua redagdo
atual torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal para a selegéo e
recrutamento de um docente do grupo 600 — Artes Visuais, de acordo com o disposto artigo 39.°
do Decreto-Lei n.0 132/2012, de 27 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.283-A/2014,
termos e para os efeitos que abaixo se explicitam:

1. Modalidade de Contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto;

2. Namero do Horario: 25 Namero de horas: 18 tempos letivos;

3. Duracédo do contrato: Temporario

4. Local de Trabalho: Escola D. Maria 1I de ViI_a‘Nova da Barquinha;

5. Horario: em anexo;

6. Caraterizacio das fungdes: Lecionacio da disciplina de Educac&o Visual aos 7.0 e 9.° anos,
Educacdo Artistica a 9.° anos, Cidadania e Desenvolvimento a 7.0 ano, Projeto Para Todos a 7.°

ano e coordenacdo do grupo disciplinar.

7. Requisitos de admissdo: Habilitagdo adequada para o grupo recrutamento 600.

8. Critérios de selegdo:

a) A graduagdo profissional nos termos do n.% 1 do artigo 11.9 do Decreto-Lei n.0132/2012, de
27 de junho, na redagdo em vigor, ou, classificagdo académica nos termos da subalinea iii) da

alinea b) do artigo 11.° DL n.°132/2012 de 27 junho, na redagdo em vigor (se ndo possuir
Qualificagdo Profissional)
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b) Para efeitos de empate € utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.9 Decreto-Lei n.© 132/2012,

de 27 de junho, na redagdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduac¢do, a ordenagdao dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias: .

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servigo prestado apos a profissionalizagao;

¢) Candidatos com maior tempo de servico prestado antes da profissionalizagdo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo;
9. Candidatura: Processa-se através da plataforma SIGHRE

10. Data de inicio de candidatura: 06/01/2025 e Data final de candidatura: 09/01/2025

Vila Nova da Barquinha, 6 de janeiro de 2025
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